
How to work in Lernbüro  

 
  

Das Lernbüro fördert nach und nach das selbstgesteuerte Lernen der SuS, indem sie 

zunehmend Entscheidungen darüber treffen, was und wie sie lernen. Der Fachlehrer 

führt die SuS bei den einzelnen Schri?en durch das Lernbüro. Er stellt ihnen Aufgaben 

zur Verfügung und begleitet die SuS auf ihrem Weg.   

Rahmenbedingungen  

Die SuS bleiben während der Lernbürozeit im 

Klassenverband und wechseln nicht den Raum. 

In den Lernbüros wird jeweils für 45 Minuten 

an den Lernplänen für ein Fach gearbeitet, 

dann kann das Fach gewechselt werden.  Die 

Schüler entscheiden selbst, in welchem Fach 

sie arbeiten möchten. Die SuS dokumenCeren 

und reflekCeren ihr Lernen mithilfe ihres 

Timers.   

Die AuHeilung des Klassenraumes entspricht 

dem Churrermodell. Die Anordnung der 

Sitzplätze soll den SuS eine individuelle und 

konzentrierte Auseinandersetzung mit den 

Themen ermöglichen. Durch die Anordnung 

des Materials im Klassenraum dient der Raum 

als “zweiter Pädagoge”.   

 
  



 

 
  

Der Ablauf  

Die Arbeitszeit wird im Lernbüro vom Lehrer durch eine 

Phasenuhr visualisiert.    

Phase 1 (10 Minuten): Die SuS holen ihr Material und 

dokumen<eren ihr Ziel im Timer.  Der Lehrer visualisiert 

diese Phase mit der Phasenuhr und unterstützt die SuS bei 

der Suche nach Material. Wenn die Schüler bereit sind, 

starten sie mit der Arbeit.   

Phase 2 (25 Minuten): Der Lehrer erinnert  die SuS an die 

Hilfsmöglichkeiten, welche im Wesentlichen umfassen:  

ArbeitsauGrag noch einmal zu lesen, Verben zu 

unterstreichen, Partner zu  fragen, Lehrer zu fragen. Alle 

SuS arbeiten mindestens 25 Minuten an ihren Aufgaben. 

Der Lehrer erinnert alle SuS an das Kontrollieren und 

Verbessern der Aufgaben.   

Wenn die SuS Hilfe benö<gen, holen sie sich ein Hilfeschild 

und stellen dies auf ihren Platz.   

Phase 3 (10 Minuten): Der Lehrer visualisiert die nächste 

Phase an der Phasenuhr. Wenn die Arbeitsphase beendet 

ist, lesen sich alle SuS nochmal ihr Ziel durch und 

entscheiden, ob sie ihr Ziel erreicht haben.  Sie bewerten 

ihr Ergebnis mithilfe der Pflanzen im Timer.   

  

 

Ein Schüler benö3gt Hilfe?  

Im jedem Lernbüro befinden sich Hilfe-Schilder, die 

für die SuS frei zugänglich sind. Wenn die SuS eine 

Frage haben, holen sie sich ein Schild an den Platz und 

der Lehrer unterstützt den Schüler bei seinem 

Problem.   

  



Die Lernjobs  

Die SuS erhalten in Mathe, Deutsch und 

Englisch differenzierte Lernjobs.    

Zuerst bearbeiten die SuS das Feld  “Ich übe”. 

Dann bewerten Sie ihr Ergebnis mithilfe der 

Pflanzensymbolik und es entscheidet sich, ob 

sie “trainieren” oder bereits “verCefen” 

wollen. Das Arbeitsniveau wird durch vier 

Symbole (Kreise) gekennzeichnet.   

Ist eine Kompetenz erreicht, so soll das 

entsprechende Feld des Lernjobs ausgemalt 

werden.   

 
  

  

  

  


